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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 15075/2021

Sumario: Procedimento concursal de dambito internacional para ocupagao de um posto de traba-
Iho de investigador doutorado de nivel inicial.

Procedimento concursal de ambito internacional para ocupagao de um posto de trabalho
de investigador doutorado de nivel inicial

1 — Ap6s Apods parecer favoravel do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Uni-
versidade de Lisboa, FMH-ULisboa e por despacho do Reitor de 27 de julho de 2020, procede-se
a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicacdo do presente
aviso de abertura no Diario da Republica, de concurso de selegao internacional para 1 (um) lugar
de doutorado para o exercicio de atividades de investigagéo cientifica na (s) area (s) cientifica (s)
de Motricidade Humana em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo pelo prazo de trés anos, com vista liderar investigagdo na area da mudanga comportamental
para estilos de vida mais ativos e saudaveis, especificamente no ambito do estudo dos determi-
nantes e de intervengdes de mudanga comportamental relacionada com a saude e bem-estar em
areas como a atividade fisica, alimentagao e obesidade, entre outras.

2 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de douto-
rados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redacgéo que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em
consideragao o disposto pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

b) Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e respetivas alteragdes.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Professor Luis Bettencourt Sardinha, Presidente da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa;
Vogais:

Anténio Prieto Veloso, Professor Catedratico da Faculdade de Motricidade Humana; Duarte
Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araujo, Professor Associado com Agregacgao da Faculdade
de Motricidade Humana;

Pedro Jorge do Amaral de Melo Teixeira, Professor Catedratico da Faculdade de Motricidade
Humana;

Jorge Augusto Pinto Silva Mota, Professor Catedratico da Faculdade de Desporto da Univer-
sidade do Porto.

4 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.

5 — A remuneragdo mensal iliquida é de 2.134,73 (dois mil, cento e trinta e quatro euros e
setenta e trés céntimos), correspondente ao nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro.

6 — O contrato é celebrado pelo prazo de 3 anos, eventualmente renovavel por periodos de
um ano até ao limite maximo de seis anos, salvo se:

a) O drgéo cientifico da instituicdo propuser a sua cessagao com fundamento em avaliagdo
desfavoravel do trabalho desenvolvido pelo(a) doutorado(a), realizada nos termos do regulamento
em vigor na Escola contratante, a qual deve ser comunicada ao interessado até 90 dias antes do
termo do contrato inicial ou da renovagao em curso;
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b) Por términus do programa estratégico do CIPER;

c¢) Por aplicagédo de qualquer das causas de extingdo constante no artigo 289.° da LTFP;

d) O empregador publico, ou o(a) trabalhador(a), comuniquem por escrito, até 30 dias antes
do termo do contrato ou da renovagao em curso, a vontade de o ndo renovar, com a consequente
caducidade do contrato de trabalho a termo certo celebrado na sequéncia do presente aviso.

7 — Ao concurso podem ser opositores candidatos(as) nacionais, estrangeiros e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor, em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja a
area cientifica de Motricidade Humana ou area cientifica afim, bem como aqueles(as) a quem, nos
termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.° 227/2017, de 25
de julho, foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor, ou a
quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, haja sido concedida equivaléncia
ou reconhecimento ao grau de Doutor e sejam ainda detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas s&o formalizadas mediante requerimento, disponibilizado em
http://www.fmh.ulisboa.pt e, dirigido ao Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Uni-
versidade de Lisboa, onde conste a identificacao do presente aviso, nome completo, numero e
data do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, ou numero de identificagao civil, niumero de
identificagéo fiscal, data e localidade de nascimento, profissdo, residéncia e morada de contacto,
incluindo endereco eletronico e contacto telefénico.

No requerimento de candidatura devera o(a) candidato(a) indicar o seu consentimento para
que as comunicagdes e notificagdes no &mbito deste procedimento concursal possam ter lugar por
correio eletronico, para o endereco eletronico indicado na candidatura.

8.2 — A candidatura e acompanhada dos documentos comprovativos das condicdes previstas
no n.° 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Carta de Motivagao (com no maximo 2 paginas A4), e que explique a razdo da candidatura
e em que medida se ajusta ao lugar oferecido neste aviso.

b) Curriculum vitae estruturado de acordo com os itens dos pontos 8 e 13, devendo ser assi-
nalados, com jungao de cépia, os trabalhos que o(a) candidato (a) considera mais relevantes para
cada um dos itens dos pontos 8 e 13;

c¢) Copia de certificado/diploma;

d) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente que determinou a outorga deste grau
académico;

e) Outros documentos que o(a) candidato(a) justifique serem pertinentes para a analise da
sua candidatura.

8.3 — Os(as) candidatos(as) remetem os documentos referidos em 8.1 e em 8.2, em formato
de PDF, por correio eletrénico para dgrh@fmh.ulisboa.pt, expedido ate ao ultimo dia do prazo de
abertura do concurso, o qual se fixa em 10 dias uteis a contar da presente publicagdo. Pode um(a)
candidato(a), com fundamento na impossibilidade ou dificuldade técnica no envio por correio eletrénico
de algum dos documentos referidos em 8.1 e em 8.2, entrega-los em suporte fisico, respeitando a
data atras referida, por correio registado com aviso de recegéo ou por mao propria para Faculdade
de Motricidade Humana, Estrada da Costa, 1499-002 Cruz Quebrada. Nao sendo aceite a justificagéo
do(a) candidato(a) para a entrega de documentos apenas em suporte fisico, é-lhe concedido pelo
Presidente do Juri um prazo de 5 dias uteis para os apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que nao domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o(a) candidato(a) proceda a tradugao para inglés de
um documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por deciséo do Presidente da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lis-
boa ndo sdo admitidos a concurso os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem o disposto no ponto 8,
sendo liminarmente excluidos os(as) candidatos(as) que n&o apresentem a candidatura utilizando
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o formulario, ou nao entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 8.2, ou
que os apresentem de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda
a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida e para efeitos da sua admissao
a concurso, a apresentacao de documentos comprovativos das respetivas declaracoes.

10 — Aprovagédo em mérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas absten¢des.

10.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto favo-
ravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3 — Serao aprovados em mérito absoluto os(as) candidatos(as) que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do concurso e tendo em conta a sua
adequacgéao aos seguintes critérios:

a) Conhecimento e competéncia na area da mudanga comportamental, teorias e técnicas
psicologicas subjacentes (Theoretical Domains Framework e Behavior Change Techniques);

b) Competéncias informaticas de utilizagdo de programas especializados em analise de equa-
¢bes estruturais (AMOS, MPLUS e SPSS);

¢) Experiéncia na gestao de projetos de investigagao internacionais e no desenho de interven-
¢Oes digitais para a mudanga comportamental;

d) Competéncia comprovada na sintese de literatura por via de revisdes sistematicas e proce-
dimentos meta-analiticos com utilizagdo de programas dedicados (Cadima, RAYYAN e CMA);

e) Envolvimento em sociedades cientificas nacionais e internacionais;

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegéo realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos(as) candidatos(as).

12 — A avaliagéo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producéo cientifica, tecnolégica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo(a) candidato(a);

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo(a) candidato(a);

c¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagéo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

13 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado e comprovado documentalmente em suspenséao da ativi-
dade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade,
doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — Sao critérios de avaliagéo os constantes no presente nimero e dando particular relevan-
cia ao curriculum vitae e as contribuicbes consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a)
nos ultimos 5 anos:

14.1 — Qualidade da producgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica, considerada mais
relevante pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator
de ponderagao de 40 % considerando:

i) Publicagbes cientificas: pardmetro que tem em conta os livros, capitulos de livros, e artigos
em revistas cientificas de que o(a) candidato(a) foi autor(a) ou co-autor(a), considerando:

A sua natureza;
O seu impacto;
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O nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagao;
A colaboracgao internacional;
A importancia das contribuigbes para o avango do estado atual do conhecimento.

iiy Coordenacéo e participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a partici-
pacao ou coordenacao de projetos cientificos pelo(a) candidato(a), sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial e sua dimenséao;
O nivel tecnolégico e a importancia das contribuigoes;
Ainovacao e a diversidade.

14.2 — Atividades de investigagéo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver; a que foi dado um fator de
ponderagao de 20 % considerando:

i) Agbes de formacao profissional e formagao ao longo da vida: pardmetro que tem em conta
a participagao e coordenagao de agdes de formagao tecnoldgica dirigidas a cidadaos, a empresas
€ ao sector publico, tendo em consideragéo a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resul-
tados alcangados.

iy Concecéo, projeto e producdo de realizagdes cientificas: parametro que tem em conta
a valia para as atividades da Unidade de Investigagdo de experiéncias profissionais relevantes.

14.3 — Das atividades de extensao e de divulgacdo do conhecimento, designadamente no
contexto da promogéao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a)
candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagéo de
20 % considerando;

i) Publicagbes de divulgacao cientifica e tecnolégica: pardmetro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagbes de divulgagao cientifica e tecnolégica,
atendendo ao seu impacto profissional e social.

i) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto da comunidade cientifica,
nomeadamente pela organizagado de congressos e conferéncias.

14.4 — Contribuigdo em atividades de gestéo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao,
ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnologico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado
um fator de ponderagéo de 20 % considerando o exercicio de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais.

15 — O juri pode decidir selecionar até 5 candidatos(as) aprovados em mérito absoluto que seréo
chamados a realizar uma sessao de apresentacgao dos resultados da sua investigagéo, na sequéncia da
qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteldo e carater inovador. Esta
sessao de apresentagao no constitui método de selegéo e nao é classificada, visando meramente a ob-
tengéo de esclarecimentos ou explicitagdes de elementos constantes dos curricula dos(as) candidatos(as).

16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar aos candidatos a apresentagéo de
documentos adicionais comprovativos das declaragdes do(a) candidato(a), que sejam relevantes
para a analise e classificagao da sua candidatura.

17 — Classificagao dos(as) candidatos(as):

17.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um(a) dos(as) candidatos(as)
em cada critério de avaliagdo, numa escala de 0 a 20, procedendo a ordenagao destes em fungao
da respetiva classificagao final constituida pelo somatério das classificagdes parciais atribuidas em
cada critério de avaliagao, e tendo em consideragao a ponderagéo atribuida a cada critério.
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17.2 — Os(as) candidatos(as) sdo ordenados através da aplicagdo do método de votagao
sucessiva constante do n.° 3 e seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos da
Ulisboa, publicado pelo Despacho n.° 2307/2015, a 5 de margo.

17.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengoes.

17.4 — A classificac&o final de cada candidato(a) e a que corresponde & sua ordenac&o re-
sultante da aplicagdo do método referido no ponto 17.2.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

19 — Adeliberac&o final do juri e homologada pelo Presidente da FMH, sendo também da sua
competéncia a celebragao do respetivo contrato.

20 — As falsas declaragbes prestadas pelos(as) candidatos(as) serao punidas nos termos da lei.

21 — Alista de candidatos(as) admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final
sao afixadas nas instalacdes sitas em Faculdade de Motricidade Humana, Estrada da Costa,
1499- 002CruzQuebrada, publicitadas na pagina eletrénica http://www.fmh.ulisboa.pt, sendo os(as)
candidatos(as) notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, sem prejuizo do disposto
nos artigos 110.° a 114.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

22 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: apos notificados, os(as) candidatos(as)
tém 10 dias Uteis para se pronunciar.

23 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar ate a homologacao da lista de ordenacéo final dos(as) candidatos(as) e
caducando com a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

24 — Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso: A Faculdade de Motricidade
Humana da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa promove ativamente
uma politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil,
situacao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou condigdo social, patrimoénio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

14 de julho de 2021. — O Presidente da FMH, Luis Bettencourt Sardinha.
314419267



