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Ata nimero dois

Procedimento Concursal internacional para selegéo, recrutamento e contratagio de 1 (um) Investigador
Auxiliar doutorado, ao abrigo do Decreto-Lei 57/2016 de 29 de agosto, com vista ao exercicio de
atividades de investigagdo inovadora ao nivel dos métodos e teorias aplicadas a intervengdes de
mudanga comportamental em saude, aberto pelo aviso n° 15075/2021, publicado no Diario da Republica
n°® 157 em 13/08/2021.

No dia vinte e quatro de setembro de 2021, pelas 11h00m, nas instalagdes da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa (FMH), reuniu o jlri do procedimento concursal para recrutamento de um Investigador
Auxiliar com vista a liderar investigagao inovadora ao nivel dos métodos e teorias aplicadas a intervengges de

mudanga comportamental em saude.

A reunido foi presidida pelo Senhor Professor Doutor Luis Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha e
secretariada pelo Chefe da Divis&@o de Gestdo Recursos Humanos da Faculdade, Dr. Dario Teixeira Vilela.

Estiveram presentes os vogais nomeados para o efeito, Doutor Jorge Augusto Pinto Silva Mota', Professor
Catedréatico da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto; Doutor Antdnio Prieto Veloso, Professor
Catedratico da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa; Doutor Pedro Jorge do Amaral de
Melo Teixeira, Professor Catedrético da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa e Doutor
Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aratjo, Professor Associado com Agregacédo da Faculdade de

Motricidade Humana da Universidade de Lisboa.

1 Por videoconferéncia (Zoom)

O Presidente lembrou os restantes membros do Juri que se tinham apresentado ao concurso 5 (cinco)

candidaturas, indicadas de seguida por ordem alfabética do primeiro nome:

- Fernanda Maria Rivas Oliveira;

- Jorge Eduardo Conde Encantado Paulo;
- Luciana Santos Collier;

- Pedro Miguel Regueiras Figueira;

- Vitor Alberto Valadas Rosa

A reunido teve como ordem de trabalhos a avaliagdo em mérito absoluto dos candidatos.

Na sua avaliagdo, o Juri considerou os elementos apresentados pelos candidatos em conformidade com

os requisitos fixados no Aviso de concurso.
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Seguidamente, o juri discutiu e apreciou os curricula vitae dos candidatos e restante documentagéo

apresentada, tendo deliberado, por unanimidade, aprovar em mérito absoluto o(s) seguinte(s) candidato(s):
- Jorge Eduardo Conde Encantado Paulo

Mais deliberou o juri, também por unanimidade, excluir em mérito absoluto o(s) candidato(s), em virtude de os
mesmos ndo serem detentores de um curriculo cientifico compativel com a categoria a que concorrem para o
exercicio adequado das funges de Investigador Auxiliar na area cientifica do concurso, de acordo com o previsto
no ponto 10 do Aviso de concurso e plasmado nos pareceres individuais que se encontram em anexo & presente

ata e dela fazem parte integrante (Anexo ).

- Fernanda Maria Rivas Oliveira;

- Luciana Santos Collier;

- Pedro Miguel Regueiras Figueira;
- Vitor Alberto Valadas Rosa

Lida de seguida a presente ata, foi a mesma aprovada pelos membros do jiri, sendo assinada pelo Presidente

do Juri e pelo Secretario.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas 12h00m.

e

0 Presidente do J&

5 //

/(ﬁ: (Luig Betfencourt Sardinha)

(Dério Teixeira-Vilela) )
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ANEXO |

(Pareceres individuais do juri)
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PARECER

Relativo ao Aviso n.o 15075/2021 Procedimento concursal de ambito internacional para
ocupacdo de um posto de trabalho de investigador doutorado de nivel inicial na Faculdade
de Motricidade Humana

Anténio Prieto Veloso, vogal do Juri de procedimento de concurso internacional para
selecdo, recrutamento e contratagdo de 1 (um) Investigador Auxiliar doutorado, ao abrigo
do Decreto-Lei 57/2016 de 29 de agosto, para o exercicio de atividades de investigacdo
inovadora ao nivel dos métodos e teorias aplicadas a intervengbes de mudanga
comportamental em sadde, e relativamente ao apuramento do mérito absoluto, de acordo
com o definido no respetivo Edital nomeadamente no seu ponto 10.3, que define como
critério necessario para aprovagdo em mérito absoluto que os(as) candidatos(as) tenham
um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) drea(s) cientifica(s) do concurso e
tendo em conta a sua adequagdo aos seguintes critérios:

a) Conhecimento e competéncia na drea da mudanga comportamental, teorias e técnicas
psicoldgicas subjacentes (Theoretical Domains Framework e Behavior Change Techniques);

b) Competéncias informaticas de utilizacdo de programas especializados em analise de
equagdes estruturais (AMOS, MPLUS e SPSS);

c) Experiéncia na gestdo de projetos de investigagdo internacionais e no desenho de
intervencdes digitais para a mudanga comportamental;

d) Competéncia comprovada na sintese de literatura por via de revisdes sistematicas e
procedimentos meta-analiticos com utilizagdo de programas dedicados (Cadima, RAYYAN e
CMA);

e) Envolvimento em sociedades cientificas nacionais e internacionais.”.

Director of the Biomechanics and Functional Morphology Laboratory
University of Lisbon
www.neuromechanics.fmh.ulisboa.pt
Estrada da Costa
1495-688 Cruz-Quebrada, Portugal
apveloso@fmbh.ulisboa.pt
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Apresentam-se a concurso a posigdo de Investigador os seguintes candidatos:

Luciana Collier,
Jorge Encantado,
Pedro Figueira,
Fernanda Oliveira
Vitor Rosa.

Tabela de Resultados Avaliagdo por Mérito Absoluto:

Fernanda Jorge Luciana Pedro Vitor
Oliveira Encantado Collier Figueira Rosa
APROVAGCAO - MERITO ABSOLUTO
a) Conhecimento e competéncia na drea da
mudanga comportamental, teorias e técnicas
psicoldgicas subjacentes (Theoretical Domains Nao Ndo
Framework e Behavior Change Techniques); Ndo Cumpre Cumpre Ndo Cumpre Cumpre Cumpre
b) Competéncias informaticas de utilizagdo de
programas especializados em analise de equagdes N3o
estruturais (AMOS, MPLUS e SPSS); N3o Cumpre Cumpre Ndo Cumpre Cumpre Cumpre
c) Experiéncia na gestdo de projetos de
investigagdo internacionais e no desenho de
intervengdes digitais para a mudanga Nao Nao
comportamental; N3o Cumpre Cumpre Ndo Cumpre Cumpre Cumpre
d) Competéncia comprovada na sintese de
literatura por via de revisdes sistematicas e
procedimentos meta -analiticos com utilizagdo de Ndo Ndo
programas dedicados (Cadima, RAYYAN e CMA); N3do Cumpre Cumpre Ndo Cumpre Cumpre Cumpre
e) Envolvimento em sociedades cientificas N .
nacionais e internacionais; . . el Nea
Nao Cumpre Cumpre N3o Cumpre Cumpre Cumpre

Director of the Biomechanics and Functional Morphology Laboratory
University of Lisbon
www.neuromechanics.fmh.ulisboa.pt
Estrada da Costa
1495-688 Cruz-Quebrada, Portugal
apveloso@fmh.ulisboa.pt
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Considerando a apreciacdo dos CV dos diferentes candidatos no ambito dos termos do
Edital relativo ao aviso Aviso n.o 15075/2021 Procedimento concursal de ambito
internacional para ocupagdo de um posto de trabalho de investigador doutorado de nivel
inicial na Faculdade de Motricidade Humana é meu parecer que apenas o candidato Jorge
Encantado cumpre na integra os termos de respetivo edital no que respeita a avaliagdo por

mérito absoluto.

Cruz Quebrada, 24 de setembro de 2021
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Antdnio Prieto Veloso
Professor Catedratico
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Parecer

O Aviso n? 15075/2021 de abertura de procedimento concursal de sele¢édo internacional
para a contratacdo de 1 doutorado visa selecionar um investigador para o exercicio de
atividades de investigacdo cientifica em Motricidade Humana, na drea cientifica de
Motricidade Humana, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo certo pelo prazo de trés anos, com vista liderar investiga¢do na area da
mudanc¢a comportamental para estilos de vida mais ativos e saudaveis, especificamente
no dambito do estudo dos determinantes e de intervengbes de mudanga
comportamental relacionada com a salde e bem -estar em dreas como a atividade fisica,
alimentagdo e obesidade, entre outras.

A divisdo de gestdo de recursos humanos da FMH apresentou aos elementos do juri
cinco candidaturas, nomeadamente as de i) Fernanda Maria Rivas Oliveira; ii) Jorge
Eduardo Conde Encantado Paulo; iii) Luciana Santos Collier; iv) Pedro Miguel Regueiras
Figueira; v) Vitor Alberto Valadas Rosa.

1. Apreciados os curricula vitae, sou do parecer que o candidato
i) Jorge Eduardo Conde Encantado Paulo;

apresenta mérito absoluto, justificado pelo percurso cientifico e curricular relevante
para a drea cientifica do concurso e, sobretudo, tendo em conta a sua adequagdo aos
critérios identificados no ponto 10.3 do aviso supramencionado.

2. Nesta sequéncia de apreciac¢do, sou do parecer que
i) Fernanda Maria Rivas Oliveira;

ii) Luciana Santos Collier;

iii) Pedro Miguel Regueiras Figueira;

iv) Vitor Alberto Valadas Rosa.

ndo apresentam mérito absoluto, justificado pela auséncia de adequagdo aos cinco
critérios identificados no ponto 10.3 do aviso supramencionado. O candidato deve ter
um percurso cientifico e curricular que se adeque a todos os critérios referidos, ndo
havendo, portanto, mérito absoluto nos casos em que haja adequagdo em algum destes
critérios e auséncia de adequacgdo nos outros. Especificamente

a candidata Fernanda Maria Rivas Oliveira ndo tem um percurso cientifico e curricular
que se adeque aos critérios 10.3.a),10.3.b), 10.3.c) 10.3.d), e 10.3.¢e);

a candidata Luciana Santos Collier ndo tem um percurso cientifico e curricular que se
adeque aos critérios 10.3.a), 10.3.b), 10.3.¢),10.3.d), e 10.3.e);



o candidato Pedro Miguel Regueiras Figueira ndo tem um percurso cientifico e curricular
que se adeque aos critérios 10.3.a), 10.3.c),10.3.d), e 10.3.e);

o candidato Vitor Alberto Valadas Rosa ndo tem um percurso cientifico e curricular que
se adeque aos critérios 10.3.a),10.3.b), 10.3.c) e 10.3.d).

Cruz Quebrada, 24 de setembro de 2021
/{Z,Ag:q,\, (‘( /4"\6"/{/‘;‘) J
Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Araujo
Professor Associado com Agregagao

Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa
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PARECER

Dando cumprimento aos requisitos enunciados respetivo despacho, relativo a abertura de
concurso de selegdo internacional para 1 lugar de doutorado para o exercicio de atividades de
investiga¢do cientifica em Motricidade Humana na (s) area (s} cientifica (s) de Motricidade
Humana em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo
prazo de trés anos, com vista ao exercicio de atividades de investigacdo inovadora ao nivel dos
métodos e teorias aplicadas a intervengdes de mudanga comportamental em salde., procede-
se a apreciagdo dos documentos relativos ao candidatos admitido em rela¢do ao seu mérito

absoluto, a saber:

1-Fernanda Maria Rivas Oliveira

2-Jorge Eduardo Conde Encantado Paulo
3-Luciana Santos Collier

4-Pedro Miguel Regueiras Figueira

5-Vitor Alberto Valadas Rosa

Tendo em consideragdo os critérios estabelecidos no respetivo edital consideramos ndo
cumprirem aqueles quesitos, que se anexam, os candidatos:
1-Fernanda Maria Rivas Oliveira

2-Luciana Santos Collier
3-Pedro Miguel Regueiras Figueira

4-Vitor Alberto Valadas Rosa

Deste modo, consideramos que apenas um dos candidatos cumpre a totalidade dos requisitos
definos no edital. Neste sentido, considera-se como aprovado quanto ao seu mérito absoluto o
candidato:

1-Jorge Eduardo Conde Encantado Paulo

Lisboa, 24/09/2021

)

of. Doutor Jorge Mota
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PARECER

Relativamente ao procedimento de concurso internacional para selegéo, recrutamento e
contratagédo de 1 (um) Investigador Auxiliar doutorado, ao abrigo do Decreto-Lei 57/2016 de
29 de agosto, com vista ao exercicio de atividades de investigagio inovadora ao nivel dos
métodos e teorias aplicadas a intervengbes de mudanca comportamental em saude, e
relativamente ao apuramento do mérito absoluto, de acordo com o expresso no respetivo
edital:

1. Refere o edital, no seu ponto 10.3, que “Serdo aprovados em mérito absoluto os(as)
candidatos(as) que tenham um percurso cientifico e curricular relevante para a(s) area(s)
cientifica(s) do concurso e tendo em conta a sua adequagéo aos seguintes critérios:

a) Conhecimento e competéncia na area da mudanca comportamental, teorias e técnicas
psicologicas subjacentes (Theoretical Domains Framework e Behavior Change Techniques);

b) Competéncias informaticas de utilizagdo de programas especializados em anélise de
equagdes estruturais (AMOS, MPLUS e SPSS);

¢) Experiéncia na gestdo de projetos de investigagcdo internacionais e no desenho de
intervengdes digitais para a mudanga comportamental;

d) Competéncia comprovada na sintese de literatura por via de revisées sisteméticas e
procedimentos meta-analiticos com utilizagao de programas dedicados (Cadima, RAYYAN
e CMA);

e) Envolvimento em sociedades cientificas nacionais e internacionais.”.

2. Foram recebidas cinco (5) candidaturas, aqui listadas por ordem alfabética do apelido:
Luciana Collier, Jorge Encantado, Pedro Figueira, Fernanda Oliveira e Vitor Rosa.

3. A tabela seguinte descreve a avaliagdo de cada candidato face a cada um dos critérios:

Luciana Collier :Jorge Encantado Pedro Figueira  Fernanda Oliveira Vitor'Rosa

. L o A NAQ OU SEM NAO QU SEM NAC OU SEM NAO OU SEM
‘comportamental, teorias e técnicas psicoldgicas subjacentes INFORMACAQ SIM INFORMACAQ INFORMACAO INFORMACAO
(Theoretical Domains Framework e Behavior Change Techniques); A A CA
b) C téncias informdticas de utilizagdo de programas - - -

) Competéncias inform uirizagdo o prog NEO OU SEM NAOOUSEM | NAOOQU SEM
especializados em andlise de equages estruturais (AMOS, MPLUS e " SIM SIM - ~
5PSs): INFORMACAC INFORMACAQ INFORMACAO

Experiénci stdo de projetos de investi ~okinternacion is - - - "
¢) Experiéncia r}a ge ao_ N p. I X ¢ investigacs alse NAQ OU SEM NAQ QU SEM NAO OU SEM NAOC OU SEM
no desenho de intervengdes digitais para a mudanga - SIM ~ - ~
INFORMACAQ INFORMAGAO INFORMACAO INFORMAGAO

comportamentai;

d) Competéncia comprovada na sintese de literatura por viade | - - -

. . . r NAO OU SEM NAC OU SEM NAQO OU SEM NAO OU SEM
revisGes sistemdticas e procedimentos meta -analiticos com INFORMACAQ SIM INFORMACAO INFORMACAO INFORMACAO
utilizagdo de programas dedicados (Cadima, RAYYAN e CMA); A CA

e} Envolvimento em sociedades cientificas nacionais e NAQ QU SEM SIM NAO QU SEM NAO OU SEM SIM
internacionais; INFORMAGAOQ INFORMAGAQ | INFORMAGAQ




4. Apenas o candidato Jorge Encantado cumpre todos os critérios de mérito absoluto
exigidos pelo concurso.

Cruz Quebrada, 24 de setembro, 2021

P

PedrgTeixeira
Professor Catedratico, Departamento de Desporto e Saude
Faculdade de Motricidade Humana, Universidade de Lisboa
Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada




